


¿Qué es la Formación Profesional Dual?

Es una modalidad
dentro de la Formación
Profesional en la que
el estudiante desarrolla
su actividad formativa
en el centro educativo
y en la empresa.
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¿Qué objetivos persigue?

• Mejorar la formación, la cualificación y el
desarrollo personal de los jóvenes.

• Facilitar la inserción laboral.
• Favorecer la transferencia de conocimientos
entre el profesorado de F.P. y la empresa.

• Establecer entre los centros educativos y las
empresas un proceso coordinado de formación y
aprendizaje.
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Para el estudiante:
• Adquiere una experiencia profesional de valor en el

mercado de trabajo.
• Orienta sus estudios a los requerimientos de la realidad

empresarial.
• Consigue una mayor motivación para continuar la

formación.
• Se integra progresivamente en las responsabilidades

de la empresa.

¿Qué beneficios se obtiene con la F.P. dual?
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¿Qué beneficios se obtiene con la F.P. dual?

Para la empresa:
• Favorece la actualización continua.
• Selecciona talento.
• Cuenta con personas cualificadas

a la medida de la empresa.
• Evita procesos de selección

posteriores.
• Posibilita el relevo generacional.

I.E.S. La Merced Valladolid



¿Qué beneficios se obtiene con la F.P. dual?

Para la sociedad:
• Prepara jóvenes en profesiones

de futuro.
• Integra a los jóvenes en el

empleo.
• Anticipa la edad de inserción al

mundo laboral.
• Aborda el relevo generacional.
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Distribución de la formación
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Modelos de F.P. DUAL en el I.E.S. La Merced
I.E.S. La Merced Valladolid

• F.P. DUAL
• CFGM Mantenimiento Electromecánico 

(ACyLEAS)



Modelos de F.P. DUAL en el I.E.S. La Merced
I.E.S. La Merced Valladolid

• F.P. DUAL AMPLIADA (3 cursos)
• CFGS Mantenimiento Electrónico

• CFGS Mecatrónica Industrial

• CFGS Sistemas Electrotécnicos Y 
Automatizados

• CFGS Energías Renovables



Desarrollo del proyecto DUAL
I.E.S. La Merced Valladolid

SELECCIÓN DEL ALUMNO
• El centro educativo informa al alumno.
• Empresa y centro educativo seleccionan.
• Programa formativo adaptado a los

perfiles profesionales de la empresa.
• Se asigna el puesto de aprendizaje
• La empresa tramita el alta a la Seguridad

Social y se encarga de la remuneración
(beca mensual del 50% SMI)



Desarrollo del proyecto DUAL
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FORMACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
Plan individualizado de evaluación:
• ¿Cómo será evaluado? Evaluación formativa, por objetivos, 

continua,…
• ¿Qué instrumentos se emplearán para evaluar? Rúbrica, diario, 

guía de observación,… 
• ¿En qué momento será evaluado? Inicial, continua, final.



La formación profesional dual
I.E.S. La Merced Valladolid

• https://eclap.jcyl.es/web/jcyl/ECLAP/es/Plantilla100Detalle/1284300
478473/%20/1284826151529/Recurso

https://eclap.jcyl.es/web/jcyl/ECLAP/es/Plantilla100Detalle/1284300478473/%20/1284826151529/Recurso
https://eclap.jcyl.es/web/jcyl/ECLAP/es/Plantilla100Detalle/1284300478473/%20/1284826151529/Recurso
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